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Österreich-‐Prognosen	  für	  2013
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Technische	  ProdukCon	  (Quartale	  +/–)
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Unselbstständig	  AkCvbeschäOigte	  
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253.821	  vorgemerkte	  Arbeitslose
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Arbeitslosenentwicklung	  
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Arbeitslosigkeit	  in	  der	  Steiermark
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Unselbstst.	  Aktivbeschäftigte	  Steiermark
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Unselbstst.	  Aktivbeschäftigte	  Steiermark
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BeschäOigungswachstum	  absolut
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Top	  10	  Wachstumsbranchen	  (in	  Prozent)
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Top	  10	  Wachstumsbranchen	  (absolut)
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Human	  Resources	  Forecast	  2013

Die	  WeJerlage	  am	  Arbeitsmarkt
aus	  Sicht	  der	  Arbeitgeber	  



Methode	  und	  Zuverlässigkeit

100	  große	  Arbeitgeberbetriebe
Ø	  BeschäOigte	  pro	  Betrieb:	  912

Persönliche	  Interviews
mit	  Human-‐Resources-‐Managern

Signifikanzniveau	  der	  Umfrage
Betriebe	  mit	  ca.	  20	  %	  aller	  AkCvbeschäOigten



Branchenstruktur	  der	  Erhebung
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Entwicklung	  des	  Mitarbeiterstands

Senkung
10 %

konstant
54 %

Erhöhung
32%

im	  kommenden	  Halbjahr	  
ab	  Oktober	  2012



Auswahlkriterien	  für	  neue	  Mitarbeiter
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Erfahrung/Praxis

fachliche Weiterbildung
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WichCgste	  SoO	  Skills
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Ausbildungswege	  	  als	  berufliche	  Basis

Lehre

Fachschule

Matura

BHS

Uni-Studium

FH-Studium

40 45 50 55 60 65 70 75 80

49,0

51,0

57,0

58,0

61,0

75,0

Bewertungen	  mit	  „sehr	  zufrieden“	  +	  „zufrieden“	  in	  %



Die	  größten	  Überkapazitäten	  in	  %
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Die	  größten	  Defizite	  in	  %

Techniker

Handwerker

Fachkräfte Prod. + Montage
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Suche	  nach	  neuen	  FachkräOen

Stellenanzeigen
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60	  %	  Gehälter	  über	  KollekCvvertrag

KV
21 %

über KV
58 %

Fachausbildung

KV
28 %

über KV
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AHS/BHS

Studienabschluss
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über KV
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„Wie	  entlohnen	  Sie
ihre	  Mitarbeiter	  bei	  guter	  
Qualifika5on?“



Suche	  nach	  geeigneten	  Mitarbeitern

2 %

22 %

71%

gleich

einfacher

schwieriger

„Ist	  die	  Suche	  nach
geeigneten	  Mitarbeitern
in	  den	  letzten	  Jahren
einfacher	  oder	  schwieriger	  
geworden?“



Erwartungen	  an	  das	  Bildungssystem

8 %

keine Änderungswünsche

Konkrete
Wünsche

92%
Am	  häufigsten	  genannt:

1.	  Bessere	  Vernetzung	  mit	  Betrieben

2.	  Mehr	  LeistungsorienIerung

3.	  Solide	  Grundausbildung


