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Osterreich-Prognosen fir 2013
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Technische Produktion (Quartale +/-)
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Unselbststandig Aktivbeschaftigte

Prozentvergleich mit den Vorjahren
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3,371.805 Aktivbeschaftigte

Durchschnittsbestand
der Quartale 1-3/2012
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Prozentvergleich 2011/2012

Quartale 1-3
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253.821 vorgemerkte Arbeitslose

Durchschnittsbestand
der Quartale 1-3/2012
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Arbeitslosenentwicklung

Prozentvergleich 2011/2012




iy
AL

¢h |Das Land
& Steiermark

=» Wirtschaft, Europa und Kultur

Arbeitslosigkeit in der Steiermark

Werte im Jahresschnitt
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Veranderung des Jahresschnitts in Prozent
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Unselbstst. Aktivbeschaftigte Steiermark

Werte im Jahresschnitt
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Veranderung des Jahresschnitts in Prozent
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Beschaftigungswachstum absolut

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2.800

Dienstleistung
und Handel
(ohne offentlichen
Bereich)

600

Produzierender
Bereich inkl. Bau

22 |Das Land

7
oof —
w\f;{_

& Steiermark

1.000

Offentlicher Bereich
Verwaltung
Unterrichtswesen
Gesundheit

=» Wirtschaft, Europa und Kultur

1 2013
B 2012




B
AR

¢ Das Land
& Steiermark

=» Wirtschaft, Europa und Kultur

Zunahme der Aktivbeschaftigten 2012/2013 (Prognose)

Top 10 Wachstumsbranchen (in Prozent)

Freiberufliche, technische, wissenschaftliche Dienstleistungen
Information und Kommunikation
Grundstucks- und Wohnungswesen

Land- und Forstwirtschaft

Unterrichtswesen

Kunst, Unterhaltung, Erholung

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Umwelt, Wasser, Entsorgung

Gesundheit

Gastgewerbe, Beherbergung, Gastronomie

Quellen: HVSV, Berechnungen JR-POLICIES




Top 10 Wachstumsbranchen (absolut)
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Freiberufliche, technische, wissenschaftliche Dienstleistungen

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe, Herstellung von Waren
Gastgewerbe, Beherbergung, Gastronomie
Handel und Kfz

Unterrichtswesen

Information & Kommunikation

Verkehr und Lagerei

Grundstucks- und Wohnungswesen

Land- und Forstwirtschaft

Quellen: HVSV, Berechnungen JR-POLICIES
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Zunahme der Aktivbeschaftigten 2012/2013 (Prognose)




Human Resources Forecast 2013

B
AR

&% Das Land
& Steiermark

Die Wetterlage am Arbeitsmarkt
aus Sicht der Arbeitgeber
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Methode und Zuverlassigkeit

100 grofRe Arbeitgeberbetriebe
@ Beschaftigte pro Betrieb: 912

Personliche Interviews
mit Human-Resources-Managern

Signifikanzniveau der Umfrage
Betriebe mit ca. 20 % aller Aktivbeschaftigten




Branchenstruktur der Erhebung 5 [Das Land
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sonstige Branchen

$ Industrie
28 %

Gewerbe
Handwerk

Dienstleistung/Handel




Entwicklung des Mitarbeiterstands

ab Oktober 2012

im kommenden Halbjahr

Senkung
10 %

Erhohung
32%
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Auswahlkriterien flir neue Mitarbeiter
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spontane Nennungen in %
fachliche Ausbildung
Berufserfahrung
Personlichkeit
Sozialkompetenz
Einsatzfreude

Flexibilitat

Sprachkenntnisse
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Auswahlkriterien flir neue Mitarbeiter

Bewertungen mit ,sehr wichtig” + ,,wichtig” in %
Erfahrung/Praxis
fachliche Weiterbildung
bisherige Laufbahn
AHS-Abschluss
(Fach-)Studium

lange Verweildauer

Arbeitgeber-Referenzen

100




Wichtigste Soft Skills

spontane Nennungen in %

Teamfahigkeit
fachliche Qualifikation
Einsatzbereitschaft
Sozialkompetenz
Zuverlassigkeit
Berufserfahrung
vernetztes Denken
Flexibilitat

Kommunikationsfahigkeit
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Bewertungen mit ,sehr zufrieden” + ,,zufrieden® in %

Ausbildungswege als berufliche Basis

Lehre

Fachschule

Matura

BHS

Uni-Studium

FH-Studium
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Die groRten Uberkapazitaten in %

Verwaltung, Sachbearbeiter

Hilfsarbeiter

Hochschulabsolventen




Die grofSten Defizite in %
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Techniker

Handwerker

Fachkrafte Prod. + Montage

Marketing, Verkauf

Lehrlinge, allgemein
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Suche nach neuen Fachkraften
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Stellenanzeigen
AMS
Empfehlungen
Internet
Blindbewerbungen
Employer Branding

Personalvermittler

Abwerben
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60 % Gehalter Uber Kollektivvertrag

Fachausbildung
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,Wie entlohnen Sie
ihre Mitarbeiter bei guter
Qualifikation?”

I

uber KV
60 %

no

uber KV
58 %

AHS/BHS

Studienabschluss
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Suche nach geeigneten Mitarbeitern

,Ist die Suche nach
geeigneten Mitarbeitern 2 % einfacher
in den letzten Jahren
einfacher oder schwieriger
geworden?”

1%
schwieriger




B
AR

>
(=

Erwartungen an das Bildungssystem

h Das Land
& Steiermark

=» Wirtschaft, Europa und Kultur

keine Anderungswiinsche

8%

Konkrete
Wiunsche Am haufigsten genannt:

0 . .
92 A) 1. Bessere Vernetzung mit Betrieben

2. Mehr Leistungsorientierung

3. Solide Grundausbildung




