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Nachfolge-Betriebe

sind regionale Schatze.
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Jede erfolgreiche Betriebsnachfolge ist ein Motor fiir die
Region und hilft, Arbeitsplatze langfristig zu sichern. Dar-
tiber hinaus haben etablierte Unternehmen einen grofien
Einfluss auf die Lebensqualitat der Menschen: sie spielen
eine wichtige Rolle in den kleinen Wirtschaftskreislaufen,
regen mitinnovativen Ideen ihr Umfeld an und geben durch
die Lehrlingsausbildung jungen Menschen neue Perspekti-
ven fiir ihre Zukunft in der Heimat.

www.wko.at/stmk/followme

Landesrat Christian Buchmann hat Follow me, die Initiati-
ve fiir Betriebsnachfolge, als wichtige Saule in der ,Wirt-
schaftstrategie Steiermark 2020 — Wachstum durch Innova-
tion“ verankert.

Foto: Schiffer

,Nachfolger bringen neue Ideen und damit
Innovationen in etablierte Betriebe ein. Diese
Mischung aus Bewihrtem und Neuem fiithrt zu
groBen Wachstumschancen.”

Christian Buchmann
Landesrat fiir Wirtschaft, Europa und Kultur

Schatz-Suchende
bringen frischen Wind.
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Betriebsiibergabe ist wie die Griindung ein Teil des leben-
digen Wirtschaftskreislaufes. Betriebe, die den Generati-
onen-Sprung schaffen, hinterlassen keine Liicke, sondern
entwickeln sich gut weiter. Die Jungen und ihre Ideen sind
dabei eine Chance fiir jeden Betrieb.

www.wko.at/stmk/followme

Die Stadt Graz mit der Abteilung fiir Wirtschafts- und Tou-
rismusentwicklung tragt Follow me, die Initiative fiir Be-
triebsnachfolge seit der ersten Stunde.

GIRIA|Z

WIRTSCHAFT

,Die Balance zwischen einem guten Rat der
Frfahrung und der anregenden Idee fiir die

Zukunft sorgt fiir den Frfolg.”

Sonja Grabner
Stadtrétin fiir Wirtschaft, Tourismus, Bildung und Feuerwehr

Foto: Fischer
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Schatze gibt es
in vielen Branchen.

Die steirische Wirtschaft ist ein vielseitiger goldener Bo-
den: vom Zimmerer bis zur Konditorin, von der Schmuck-
designerin bis zum Transporteur. Diese 12 Schatze ziehen
Kraft aus dem Zusammenspiel der jungen und erfahrenen
Menschen. Ihnen gemeinsam ist der Respekt vor dem Kén-
nen des anderen.

www.wko.at/stmk/followme [
Die Wirtschaftskammer Steiermark nimmt mit Follow me,

der Initiative fiir Betriebsnachfolge ihre Verantwortung fiir

den Bestand an steirischen Betrieben wahr.

s braucht Mut und Begeisterung, um
die Ziele einer Betriebsnachfolge zu
erreichen.”

Josef Herk
Prasident der Wirtschaftskammer Steiermark
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STEIERMARK

Foto: Fischer

Meisterhafte Betriebstibergabe

FOLLOW ME

Ihr Service fur Betriebsnachfolge

~ MEISTERHAFT UBERGEBENE BETRIEBE ~

IN DER STEIERMARK
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Die Steiermarkische Sparkasse bekennt sich mit der Un-
terstiitzung von Follow me zu der wichtigen Aufgabe, den
regionalen Bestand an Betrieben zu erhalten: der Umgang
mit Ubergebenden und ihren Nachfolgenden ist unser tég-
liches Geschaft.

www.go-gruendercenter.net/steiermark

Damit Sie die wahren Potentiale fiir die Zukunft heben
kénnen, unterstiitzt das GriinderCenter Sie mit der ndtigen
Ausriistung fiir die Schatzsuche: wir sind Ihre Partnerin der
Bewaltigung der finanziellen Herausforderungen. Ob es um
das Sichern der personlichen Existenz geht oder das Bereit-
stellen der Investitionen fiir das kommende Wachstum.

Foto: Steiermarkische Sparkasse

Die gemeinsame Aussprache der genauen Bedingungen
unter den Vertragsteilen ist der erste Schritt einer gegliick-
ten Ubergabe. Der Notar hilft durch kompetente und um-
fassende Beratung sowie schriftliche Vertragsverfassung
die gemeinsam getroffenen Vereinbarungen langfristig zu
sichern. Durch das Beriicksichtigen samtlicher Interessen
aller direkt und indirekt Betroffenen ist der Notar der Part-
ner fiir alle rechtlichen Fragen.

www.notar.at

Unternehmensvorsorge ist eine Zukunftsfrage, die sich je-
dem Unternehmen friiher oder spater stellt. Die dsterreichi-
schen Notare haben speziell dafiir ein Dienstleistungspaket
entwickelt. Fragen Sie den Notar Ihres Vertrauens danach.

Foto: SONK

Der Erfolg einer Betriebsnachfolge wird von der Visions-
kraft des Nachfolgers entscheidend mitbestimmt. Die Wirt-
schaftstreuhdnder kdnnen bei der Erstellung der notwen-
digen Planrechnungen und der Auswahl der Rechtsform
durch ihr Fachwissen mafigebliche Unterstiitzung bieten.

www.kwt.or.at
Finden Sie Ihren Schatz beim Steuerberater in Ihrer Nahe
aus unserem online-Treuhander-Verzeichnis .

Foto: Jungwirth

Betriebsanlagen mit ihren Einrichtungen, Maschinen und
Geréten, sowie deren Sicherheit fiir die Benutzer: viele The-
men bestimmen rund um die Betriebsnachfolge den Wert
eines Schatzes. Es geht um den jeweiligen Stand der Tech-
nik ebenso wie um die Anpassung an neue Bestimmungen.
Was fiir den bewahrten Betrieb gegolten hat, kann von der
Behorde im Rahmen der Nachfolge geéndert werden. Die
steirischen Ingenieurbiiros stehen mit ihrem Know-how
beratend zur Seite.

www.ingenieurbueros.at

Fiir alle technischen Fragen gibt es spezialisierte Inge-
nieurbiiros. Unabhangig von Herstellern sind sie Partner
mit hohem technischen Sachverstand und tiefer fachlicher
Kompetenz.

Foto: Fachverband Ingenieurbiiros
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,Ein erfahrener Blick auf die Betriebsanlage stellt
sicher, wie wertvoll der gefundene Schatz ist.”

,Die junge Generation braucht den Blick fiir
neue Geschiiftsfelder und den Willen, aus dem

,Ein Schatz ist nicht immer auf den ersten Blick — ,Als erfahrene Berater, verschwiegene Zuhérer und

an den Zahlen — erkennbar. Im Rahmen der Uber-

gabe wurden schon viele Betriebe aus dem Verbor-
genen heraus zu einem goldenen Boden.*

Dagmar Eigner-Stengg
Leiterin Forderservice und GriinderCenter

Kontakt

Wir suchen Betriebsnachfolger:
Ubergabe-Schitze warten auf Sie unter www.nachfolgeboerse.at

Katrin Kuss

Follow me. Ihr Service fiir Betriebsnachfolge
Wirtschaftsservice

Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113, 8021 Graz

Tel.: (0316)601-1101

Fax: (0316)601-717

E-mail: katrin.kuss@wkstmk.at

Die Follow me Serviceleistungen erhalten Sie auch im Griinderservice und in
den Wirtschaftskammer-Regionalstellen/bei den betriebswirtschaftlichen
ReferentInnen.

www.rubikon.at

Griinderhotline: 0316/601-600

www.wko.at/stmk/followme
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versierte Fachleute beugen die Notare spiteren Un-
klarheiten und Streitereien vor. So werden Werte

tibergeben - und nicht Streit.”

Bernhard Frizberg
Prasident Notariatskammer Steiermark

Meisterhafte Betriebsiibergabe

FOLLOW ME

Ihr Service fiir Betriebsnachfolge

uiber Follow me

Ubergabe ist im Grunde einfach. Und gleichzeitig eine kritische Phase fiir jeden
Betrieb. Vor allem, weil es keine zweite Chance gibt.

Follow me ist die Partnervermittlung fiir Ubergeber, Nachfolgerinnen und
Fachmenschen. Ziel ist es, mehr Paare zwischen alten Hasen, jungen Léwen und
schlauen Fiichsen zu bilden.

Betriebsnachfolge ist ein grundlegender Wechsel.

Jede Generation handelt mit den Werkzeugen, Technologien und Arbeitstech-
niken ihrer Zeit. Beim Ubergang von einer Generation zur nichsten muss das
Uberholte dem Aktuellen weichen. Dieser Prozess wirkt sich auf alle Teile eines
Betriebes aus: die Beschaftigten, die Produkte, die Strukturen.

Follow me kann Ihnen helfen.

7~ Beim Suchen eines geeigneten Betriebes.

¥~ Beim Finden eines passenden Nachfolgenden.

7~ Mit informativen Veranstaltungen zu ausgewahlten Themen wie Familien-
Ubergabe oder Unternehmensbewertung.

7~ Mit erfahrungsreichen Treffen in den Regionen.

Besuchen Sie uns jederzeit in den Regionalstellen der Wirtschaftskammer, im
Griinderservice oder auf www.wko.at/stmk/followme.

Bestehenden etwas Neues zu gestalten.”

Karl Wascher
Prasident Kammer der Wirtschaftstreuhdnder
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,Jeder Ubergebende in der Steiermark soll wissen,
dass es auf der anderen Seite genug junge, gut aus-
gebildete Krifte gibt, die sich als Unternehmerin

und Unternehmer beweisen wollen.*

Katrin Kuss

Follow me ist eine Gemeinschaftsinitiative der Wirtschaftskammer Steiermark
und der Stadt Grazim Griinderland Steiermark. Geférdert wird die Initiative vom
Wirtschaftsressort des Landes Steiermark durch die Steirische Wirtschaftsforde-
rung SFG aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE).
Begleitet wird die Initiative durch namhafte Projektpartner: Steiermarkische
Sparkasse, Notariatskammer fiir Steiermark, Kammer der Wirtschaftstreuhan-
der und der Fachgruppe der Ingenieurbiiros.

Petra Brandweiner-Schrott
Obfrau der Fachgruppe der Ingenieurbiiros Steiermark

Uber die 12 Schitze
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Die 12 Betriebe aus allen Regionen haben die Ubergabe meisterhaft bewiltigt.
Mehr noch: sie haben den Generationen-Sprung als Chance zur Erneuerung ge-
nutzt. Drei Erfolgsfaktoren finden sich bei allen Schatzen:

Ein Meister der Ubergabe kennt sein Meisterstiick.
Das Lebenswerk kann gut in die ndchste Generation gefiihrt werden, wenn der
Kern des Betriebes vom Ubergebenden unabhingig ist. Konkret zeigt sich das in
einem Produkt, das ein anderer weitertragen kann.

Ein Meister der Nachfolge baut auf seine Starken.

Neben dem Respekt vor dem Geschaffenen ist fiir die Zukunft wichtig, die eige-
nen Ideen in die bestehenden Strukturen einzubauen. Nur wer eine Tradition
lebendig weiterfiihrt und dem modernen Markt anpasst, hat Erfolg.

Jeder Meister hat einen Plan. Jeder Meister schreibt ihn auf.

Jeder Betrieb besteht aus mehr als den greifbaren Gebauden, Anlagen und Pro-
dukten. Den Uberblick zwischen Bilanzen und geplanten Ertrigen behalten Sie
am einfachsten mit einem Nachfolge-Plan.

Follow me — Ihr Service fiir Betriebsnachfolge in jeder Phase. Melden Sie sich:
wir finden den richtigen Partner fiir Sie! www.nachfolgeboerse.at




www.wko.at/stmk/voitsberg

" NACHFOLGER!

Begleitet von Regionalstelle Ennstal-
Salzkammergut www.wko.at/stmk/ennstal

Zimmerei Holzbau
¢ Steinbrecher & Koberl GmbH
~ | SiefireithstrafRe 142, 8990 Bad Aussee
' www.holzbau-badaussee.at

4 ' In einem traditionellen Handwerk bin ich Teil der Geschichte
des Betriebes und kann sie als Quelle fiir den Fortschritt nutzen.
Als Nachtfolger konnte ich gleich in vollem Umfang starten.” é
Martin Steinbrecher 1 ZIMMEREI HOLZBAU
STEINBRECHER & KOBERL
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| Begleitet von Regionalstelle Murtal egleitet von Regionalstelle Weiz
Wi www.wko.at/stmk/murtal www.wko.at/stmk/weiz

K&K Kunstduo

St. Margarethen 316,

8321 St. Margarethen a. d. Raab
www.kunst-duo.at

Gasthaus Bachwirt
Sachendorfer Gasse 2, 8720 Knittelfeld

' www.bachwirt.at
%
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»Unser Trachtenschmuck nimmt eine regionale Tradition
auf und schafft extravagant Neues. Eine Herausforderung
St'zindig zu wachsen.” Veronika Kulmer

| ,Die urige Atmosphire in unserem Haus steht fiir Bestin-
l",, J, digkeit. Meine fundierte Ausbildung sorgt im Hintergrund
fiir die Sicherheit der Zukunft.“ Tanja Holzl

: 7BLegleitet von Regionalstelle Leoben
www.wko.at/stmk/leoben

s

egleitet von Regionalstelle Hartherg
www.wko.at/stmk/hartberg

Gasthaus-Fleischerei Ritter

' Fleischerfachgeschéft Emmersdorfer
| Hauptplatz 6, 8225 Pollau bei Hartberg

f Dorfplatz 15, 8713 St.Stefan/Leoben
-’ﬂ” www.emmersdorfer.at

»lch kehre gerne heim zu den Wurzeln und bringe frische
Ideen mit. Es ist schon zu sehen, wie unsere Kunden das
schitzen und annehmen. Birgit Ritter

‘ A
‘é* _. »Als zentraler Nahversorger leiste ich meinen Beitrag zur
" e Lebensqualitit der Gemeinde. Heimische Lebensmittel
¥ AN sind dafiir unser Fundament.” Michaela Klumaier

/

! 7BLegleitet von Regionalstelle Miirztal
www.wko.at/stmk/muerztal

7s

egleitet von Regionalstelle Siidost
www.wko.at/stmk/suedost

Backerei Birchbauer GmbH & Co KG
Flurstrafie 61, 8280 Fiirstenfeld

Café Minoriten
Y Minoritenplatz 8, 8600 Bruck a. d. Mur
' www.cafe-minoriten.at

»lch war fest entschlossen, den Biiro-Job an den Nagel zu hin-
' 'jrj'i gen. Mit der familidren Unterstiitzung habe ich die Ausdauer,
+ |1 meinen Traum vom eigenen Betrieb in der Gastronomie zu
verwirklichen.“ Sonja Schneller

Gerade deshalb war mir der Ausbau zu einer modernen
Produktion so wichtig.“ Philipp Birchbauer

4 Café Minoriten

www.buchhauser.at —_—

DIESE 12 SCHATZE}( WURDEN MEISTERHAFT GEHOBEN.
FOLGEN SIE DEM BEISPIEL: WERDEN SIE SELBST BETRIEBS-
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,lch bin stolz auf die lange Backtradition unseres Betriebes.

Begleitet von Regionalstelle Voitsberg

Regionalstelle Graz-Umgebung

.wko.at/stmk
Buchhauser GmbH www.wko.at/stmk/gu

Containerdienst & Industrietechnik
Maltesergasse 11, 8570 Voitsberg

: Wirtshaus zur alten Dampflok
\ Bahnhofstrafie 6, 8501 Lieboch

www.dampflok.die-eberhardts.at

,Als Nachfolgerin in ein Wirtshaus einzusteigen heif}t,
. konsequent den bestehenden Erfolg auszubauen und den
eigenen Stil im Betrieb zu verwirklichen® Sabine Haas

,Gutes Branchen-Wissen ist die Voraussetzung fiir die
Suche nach neuen Geschiftsfeldern. Unsere langfristigen

Partnerschaften erwarten eine stindige Weiterentwicklung.”
Hannes Buchhauser

10 Buchhauser
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e’ Begleitet von Griinderservice/
Regionalstelle Graz-Stadt
www.wko.at/stmk/graz

egleitet von Regionalstelle Deutschlandsberg
www.wko.at/stmk/deutschlandsberg

Kiedl Glas Frauental GmbH & Co KG
Gamser Strafie 4, 8523 Frauental
www.kiedlfrauental.at

Cafe-Konditorei Renn
Straflengelstrafie 1, 8051 Graz-Gosting

,Von der Mitarbeiterin zur Unternehmerin werden: ich habe
die Gelegenheit geniitzt und ein spannendes Abenteuer damit
begonnen.“ Monika Frohwein

,Eine gute fachliche Ausbildung ist das Fundament fiir mich als
Nachfolgerin und eine Chance fiir den Betrieb: denn es geht

darum, eine klare Vorstellung tiber die Zukunft zu entwickeln.”
Claudia Kiedl

9 Kiedl Glas Frauental
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egleitet von Regionalstelle Siidsteiermark
wko.at/stmk/suedsteiermark

Holzbau Quitt
MureckerstrafRe 1,

8472 Strafd in der Steiermark
www.holzbau-quitt.at

,Das Bauen mit Holz braucht Feingefiihl. Wir verbinden

das Know-how aus 115 Jahren Holzbau-Tradition mit \

modernster Fertigungstechnik.” Gerald Malli
Meisterhafte Betriebsiibergabe

8 Holzbau Quitt _ i FOLLOW ME

Ihr Service fur Betriebsnachfolge



