
Schatzkarte
meisterhaft übergebene betriebe  

in der steiermark

Kontakt

www.wko.at/stmk/followme

Die 12 Betriebe aus allen Regionen haben die Übergabe meisterhaft bewältigt. 
Mehr noch: sie haben den Generationen-Sprung als Chance zur Erneuerung ge-
nutzt. Drei Erfolgsfaktoren finden sich bei allen Schätzen:

Ein Meister der Übergabe kennt sein Meisterstück. 
Das Lebenswerk kann gut in die nächste Generation geführt werden, wenn der 
Kern des Betriebes vom Übergebenden unabhängig ist. Konkret zeigt sich das in 
einem Produkt, das ein anderer weitertragen kann. 

Ein Meister der Nachfolge baut auf seine Stärken. 
Neben dem Respekt vor dem Geschaffenen ist für die Zukunft wichtig, die eige-
nen Ideen in die bestehenden Strukturen einzubauen. Nur wer eine Tradition 
lebendig weiterführt und dem modernen Markt anpasst, hat Erfolg. 

Jeder Meister hat einen Plan. Jeder Meister schreibt ihn auf. 
Jeder Betrieb besteht aus mehr als den greifbaren Gebäuden, Anlagen und Pro-
dukten. Den Überblick zwischen Bilanzen und geplanten Erträgen behalten Sie 
am einfachsten mit einem Nachfolge-Plan. 

Follow me – Ihr Service für Betriebsnachfolge in jeder Phase. Melden Sie sich: 
wir finden den richtigen Partner für Sie! www.nachfolgeboerse.at

Follow me ist eine Gemeinschaftsinitiative der Wirtschaftskammer Steiermark 
und der Stadt Graz im Gründerland Steiermark. Gefördert wird die Initiative vom 
Wirtschaftsressort des Landes Steiermark durch die Steirische Wirtschaftsförde-
rung SFG aus Mitteln des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE). 
Begleitet wird die Initiative durch namhafte Projektpartner: Steiermärkische 
Sparkasse, Notariatskammer für Steiermark, Kammer der Wirtschaftstreuhän-
der und der Fachgruppe der Ingenieurbüros.

„Jeder Übergebende in der Steiermark soll wissen, 
dass es auf der anderen Seite genug junge, gut aus-
gebildete Kräfte gibt, die sich als Unternehmerin 
und Unternehmer beweisen wollen.“

Über die 12 Schätze

Katrin Kuss 

Übergabe ist im Grunde einfach. Und gleichzeitig eine kritische Phase für jeden 
Betrieb. Vor allem, weil es keine zweite Chance gibt. 
Follow me ist die Partnervermittlung für Übergeber, Nachfolgerinnen und 
Fachmenschen. Ziel ist es, mehr Paare zwischen alten Hasen, jungen Löwen und 
schlauen Füchsen zu bilden. 

Betriebsnachfolge ist ein grundlegender Wechsel. 
Jede Generation handelt mit den Werkzeugen, Technologien und Arbeitstech-
niken ihrer Zeit. Beim Übergang von einer Generation zur nächsten muss das 
Überholte dem Aktuellen weichen. Dieser Prozess wirkt sich auf alle Teile eines 
Betriebes aus: die Beschäftigten, die Produkte, die Strukturen. 

Follow me kann Ihnen helfen. 
  Beim Suchen eines geeigneten Betriebes. 
  Beim Finden eines passenden Nachfolgenden. 
  Mit informativen Veranstaltungen zu ausgewählten Themen wie Familien-
Übergabe oder Unternehmensbewertung.

  Mit erfahrungsreichen Treffen in den Regionen.

Besuchen Sie uns jederzeit in den Regionalstellen der Wirtschaftskammer, im 
Gründerservice oder auf www.wko.at/stmk/followme. 

über Follow me

Die Steiermärkische Sparkasse bekennt sich mit der Un-
terstützung von Follow me zu der wichtigen Aufgabe, den 
regionalen Bestand an Betrieben zu erhalten: der Umgang 
mit Übergebenden und ihren Nachfolgenden ist unser täg-
liches Geschäft.

www.go-gruendercenter.net/steiermark
Damit Sie die wahren Potentiale für die Zukunft heben 
können, unterstützt das GründerCenter Sie mit der nötigen 
Ausrüstung für die Schatzsuche: wir sind Ihre Partner in der 
Bewältigung der finanziellen Herausforderungen. Ob es um 
das Sichern der persönlichen Existenz geht oder das Bereit-
stellen der Investitionen für das kommende Wachstum.

„Ein Schatz ist nicht immer auf den ersten Blick – 
an den Zahlen – erkennbar. Im Rahmen der Über-
gabe wurden schon viele Betriebe aus dem Verbor-
genen heraus zu einem goldenen Boden.“  

Schätze liegen im Verborgenen

Dagmar Eigner-Stengg 
Leiterin Förderservice und GründerCenter

Jede erfolgreiche Betriebsnachfolge ist ein Motor für die 
Region und hilft, Arbeitsplätze langfristig zu sichern. Dar-
über hinaus haben etablierte Unternehmen einen großen 
Einfluss auf die Lebensqualität der Menschen: sie spielen 
eine wichtige Rolle in den kleinen Wirtschaftskreisläufen, 
regen mit innovativen Ideen ihr Umfeld an und geben durch 
die Lehrlingsausbildung jungen Menschen neue Perspekti-
ven für ihre Zukunft in der Heimat. 

www.wko.at/stmk/followme
Landesrat Christian Buchmann hat Follow me, die Initiati-
ve für Betriebsnachfolge, als wichtige Säule in der „Wirt-
schaftstrategie Steiermark 2020 – Wachstum durch Innova-
tion“ verankert.

„Nachfolger bringen neue Ideen und damit 
Innovationen in etablierte Betriebe ein. Diese 
Mischung aus Bewährtem und Neuem führt zu 
großen Wachstumschancen.“ 

Nachfolge-Betriebe  
sind regionale Schätze.

Christian Buchmann 
Landesrat für Wirtschaft, Europa und Kultur

Die gemeinsame Aussprache der genauen Bedingungen 
unter den Vertragsteilen ist der erste Schritt einer geglück-
ten Übergabe. Der Notar hilft durch kompetente und um-
fassende Beratung sowie schriftliche Vertragsverfassung 
die gemeinsam getroffenen Vereinbarungen langfristig zu 
sichern. Durch das Berücksichtigen sämtlicher Interessen 
aller direkt und indirekt Betroffenen ist der Notar der Part-
ner für alle rechtlichen Fragen.

www.notar.at
Unternehmensvorsorge ist eine Zukunftsfrage, die sich je-
dem Unternehmen früher oder später stellt. Die österreichi-
schen Notare haben speziell dafür ein Dienstleistungspaket 
entwickelt. Fragen Sie den Notar Ihres Vertrauens danach.

„Als erfahrene Berater, verschwiegene Zuhörer und 
versierte Fachleute beugen die Notare späteren Un-
klarheiten und Streitereien vor. So werden Werte 
übergeben - und nicht Streit.“

Den Schatz sicher heben

Bernhard Frizberg  
Präsident Notariatskammer Steiermark

Betriebsübergabe ist wie die Gründung ein Teil des leben-
digen Wirtschaftskreislaufes. Betriebe, die den Generati-
onen-Sprung schaffen, hinterlassen keine Lücke, sondern 
entwickeln sich gut weiter. Die Jungen und ihre Ideen sind 
dabei eine Chance für jeden Betrieb.

www.wko.at/stmk/followme
Die Stadt Graz mit der Abteilung für Wirtschafts- und Tou-
rismusentwicklung trägt Follow me, die Initiative für Be-
triebsnachfolge seit der ersten Stunde.

„Die Balance zwischen einem guten Rat der 
Erfahrung und der anregenden Idee für die 
 Zukunft sorgt für den Erfolg.“ 

Schatz-Suchende  
bringen frischen Wind.

Sonja Grabner 
Stadträtin für Wirtschaft, Tourismus, Bildung und Feuerwehr

Der Erfolg einer Betriebsnachfolge wird von der Visions-
kraft des Nachfolgers entscheidend mitbestimmt. Die Wirt-
schaftstreuhänder können bei der Erstellung der notwen-
digen Planrechnungen und der Auswahl der Rechtsform 
durch ihr Fachwissen maßgebliche Unterstützung bieten. 

www.kwt.or.at
Finden Sie Ihren Schatz beim Steuerberater in Ihrer Nähe 
aus unserem online-Treuhänder-Verzeichnis .  

„Die junge Generation braucht den Blick für 
neue Geschäftsfelder und den Willen, aus dem 
Bestehenden etwas Neues zu gestalten.“ 

Schatz-Suchende sind neugierig

Karl Wascher 
Präsident Kammer der Wirtschaftstreuhänder

Die steirische Wirtschaft ist ein vielseitiger goldener Bo-
den: vom Zimmerer bis zur Konditorin, von der Schmuck-
designerin bis zum Transporteur. Diese 12 Schätze ziehen 
Kraft aus dem Zusammenspiel der jungen und erfahrenen 
Menschen. Ihnen gemeinsam ist der Respekt vor dem Kön-
nen des anderen. 

www.wko.at/stmk/followme
Die Wirtschaftskammer Steiermark nimmt mit Follow me, 
der Initiative für Betriebsnachfolge ihre Verantwortung für 
den Bestand an steirischen Betrieben wahr.  

„Es braucht Mut und Begeisterung, um 
die Ziele einer Betriebsnachfolge zu 
erreichen.“ 

Schätze gibt es  
in vielen Branchen.

Josef Herk 
Präsident der Wirtschaftskammer Steiermark

Betriebsanlagen mit ihren Einrichtungen, Maschinen und 
Geräten, sowie deren Sicherheit für die Benutzer: viele The-
men bestimmen rund um die Betriebsnachfolge den Wert 
eines Schatzes. Es geht um den jeweiligen Stand der Tech-
nik ebenso wie um die Anpassung an neue Bestimmungen. 
Was für den bewährten Betrieb gegolten hat, kann von der 
Behörde im Rahmen der Nachfolge geändert werden. Die 
steirischen Ingenieurbüros stehen mit ihrem Know-how 
beratend zur Seite.

www.ingenieurbueros.at
Für alle technischen Fragen gibt es spezialisierte Inge-
nieurbüros. Unabhängig von Herstellern sind sie Partner 
mit hohem technischen Sachverstand und tiefer fachlicher 
Kompetenz.

„Ein erfahrener Blick auf die Betriebsanlage stellt 
sicher, wie wertvoll der gefundene Schatz ist.“

Schätze bedINGen die Suche

Petra Brandweiner-Schrott  
Obfrau der Fachgruppe der Ingenieurbüros Steiermark

WISSEN WIE’S
GELINGT.

Wir suchen Betriebsnachfolger:  
Übergabe-Schätze warten auf Sie unter  www.nachfolgeboerse.at 

Katrin Kuss
Follow me. Ihr Service für Betriebsnachfolge
Wirtschaftsservice 
Wirtschaftskammer Steiermark
Körblergasse 111-113, 8021 Graz
Tel.: (0316)601-1101
Fax: (0316)601-717
E-mail: katrin.kuss@wkstmk.at

Die Follow me Serviceleistungen erhalten Sie auch im Gründerservice und in 
den Wirtschaftskammer-Regionalstellen/bei den betriebswirtschaftlichen 
ReferentInnen.

Gründerhotline: 0316/601-600 w
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Investitionen in Ihre Zukunft
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1 ZImmereI HolZBau  
SteINBrecHer & KöBerl

2 GaStHauS BacHWIrt

3 FleIScHerFacHGeScHäFt  
emmerSDorFer

4 caFé mINorIteN

6 GaStHauS-FleIScHereI rItter

5 K&K KuNStDuo

7 BäcKereI BIrcHBauer

12 caFe-KoNDItoreI reNN

11 WIrtSHauS Zur 
alteN DampFloK

9 KIeDl GlaS FraueNtal

8 HolZBau QuItt

10 BucHHauSer

Schatzkarte
Diese 12 schätze wurDen meisterhaft gehoben. 

 folgen sie Dem beispiel: werDen sie selbst betriebs-
nachfolger!

1 Zimmerei Holzbau Steinbrecher & Köberl

Zimmerei Holzbau  
Steinbrecher & Köberl GmbH
Sießreithstraße 142, 8990 Bad Aussee
www.holzbau-badaussee.at

„In einem traditionellen Handwerk bin ich Teil der Geschichte 
des Betriebes und kann sie als Quelle für den Fortschritt nutzen. 
Als Nachfolger konnte ich gleich in vollem Umfang starten.“

Martin Steinbrecher

Begleitet von Regionalstelle Ennstal- 
Salzkammergut www.wko.at/stmk/ennstal

2 Gasthaus Bachwirt

Gasthaus Bachwirt 
Sachendorfer Gasse 2, 8720 Knittelfeld
www.bachwirt.at

„Die urige Atmosphäre in unserem Haus steht für Bestän-
digkeit. Meine fundierte Ausbildung sorgt im Hintergrund 
für die Sicherheit der Zukunft.“ Tanja Hölzl

Begleitet von Regionalstelle Murtal 
www.wko.at/stmk/murtal

3 Fleischerfachgeschäft emmersdorfer

Fleischerfachgeschäft Emmersdorfer
Dorfplatz 15, 8713 St.Stefan/Leoben
www.emmersdorfer.at

„Als zentraler Nahversorger leiste ich meinen Beitrag zur 
Lebensqualität der Gemeinde. Heimische Lebensmittel 
sind dafür unser Fundament.“ Michaela Klumaier

Begleitet von Regionalstelle Leoben 
www.wko.at/stmk/leoben

9 Kiedl Glas Frauental

Kiedl Glas Frauental GmbH & Co KG
Gamser Straße 4, 8523 Frauental
www.kiedlfrauental.at

„Eine gute fachliche Ausbildung ist das Fundament für mich als 
Nachfolgerin und eine Chance für den Betrieb: denn es geht 
darum, eine klare Vorstellung über die Zukunft zu entwickeln.“

Begleitet von Regionalstelle Deutschlandsberg 
www.wko.at/stmk/deutschlandsberg

4 café minoriten

Café Minoriten 
Minoritenplatz 8, 8600 Bruck a. d. Mur
www.cafe-minoriten.at

„Ich war fest entschlossen, den Büro-Job an den Nagel zu hän-
gen. Mit der familiären Unterstützung habe ich die Ausdauer, 
meinen Traum vom eigenen Betrieb in der Gastronomie zu 
verwirklichen.“ Sonja Schneller

Begleitet von Regionalstelle Mürztal 
www.wko.at/stmk/muerztal

5 K&K Kunstduo

K&K Kunstduo
St. Margarethen 316,  
8321 St. Margarethen a. d. Raab
www.kunst-duo.at

„Unser Trachtenschmuck nimmt eine regionale Tradition 
auf und schafft extravagant Neues. Eine Herausforderung 
ständig zu wachsen.“ Veronika Kulmer

Begleitet von Regionalstelle Weiz 
www.wko.at/stmk/weiz

12 cafe-Konditorei renn

Cafe-Konditorei Renn 
Straßengelstraße 1, 8051 Graz-Gösting

„Von der Mitarbeiterin zur Unternehmerin werden: ich habe 
die Gelegenheit genützt und ein spannendes Abenteuer damit 
begonnen.“ Monika Fröhwein

Begleitet von Gründerservice/ 
 Regionalstelle Graz-Stadt  
www.wko.at/stmk/graz

8 Holzbau Quitt

Holzbau Quitt 
Mureckerstraße 1,  
8472 Straß in der Steiermark
www.holzbau-quitt.at

„Das Bauen mit Holz braucht Feingefühl. Wir verbinden 
das Know-how aus 115 Jahren Holzbau-Tradition mit 
modernster Fertigungstechnik.“ Gerald Malli

Begleitet von Regionalstelle Südsteiermark 
wko.at/stmk/suedsteiermark

11 Wirtshaus zur alten Dampflok

Wirtshaus zur alten Dampflok 
Bahnhofstraße 6, 8501 Lieboch 
www.dampflok.die-eberhardts.at

„Als Nachfolgerin in ein Wirtshaus einzusteigen heißt, 
konsequent den bestehenden Erfolg auszubauen und den 
eigenen Stil im Betrieb zu verwirklichen“ Sabine Haas

Begleitet von Gründerservice/  
Regionalstelle Graz-Umgebung 
www.wko.at/stmk/gu

7 Bäckerei Birchbauer

Bäckerei Birchbauer GmbH & Co KG 
Flurstraße 61, 8280 Fürstenfeld

„Ich bin stolz auf die lange Backtradition unseres Betriebes. 
Gerade deshalb war mir der Ausbau zu einer modernen 
Produktion so wichtig.“ Philipp Birchbauer

Begleitet von Regionalstelle Südost 
www.wko.at/stmk/suedost

6 Gasthaus-Fleischerei ritter

Gasthaus-Fleischerei Ritter
Hauptplatz 6, 8225 Pöllau bei Hartberg

„Ich kehre gerne heim zu den Wurzeln und bringe frische 
Ideen mit. Es ist schön zu sehen, wie unsere Kunden das 
schätzen und annehmen.“ Birgit Ritter

Begleitet von Regionalstelle Hartberg 
www.wko.at/stmk/hartberg

Claudia Kiedl

10 Buchhauser

Buchhauser GmbH 
Containerdienst & Industrietechnik
Maltesergasse 11, 8570 Voitsberg
www.buchhauser.at 

„Gutes Branchen-Wissen ist die Voraussetzung für die 
Suche nach neuen Geschäftsfeldern. Unsere langfristigen 
Partnerschaften erwarten eine ständige Weiterentwicklung.“ 

Begleitet von Regionalstelle Voitsberg 
www.wko.at/stmk/voitsberg

Hannes Buchhauser


