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TRIALITY_ DAS INNOVATIVE
LEHRLINGSAUSBILDUNGSKONZEPT
FUR TOP-QUALIFIZIERTE FACHKRAFTE
IN DER STEIRISCHEN WIRTSCHAFT.

Experten sind sich einig: Die Nachfrage nach hochqualifizierten Be-
schéftigten wird im Zusammenhang mit der Entwicklung Europas
zu einem wissensbasierten Wirtschaftsraum auch in der Steiermark
weiter steigen. ,Qualifizierung ist daher eine wesentliche Leitlinie
unserer Wirtschaftsstrategie, die das Ziel verfolgt, die Steiermark
zur Meisterin der am Markt umgesetzten Innovationen zu entwik-
keln“, so Wirtschafts- und Innovationslandesrat Dr. Christian
Buchmann. Neben der betrieblichen Héherqualifizierung von Mit-
arbeiterlnnen sowie der Organisation von Wissen in Unternehmen
férdert das Wirtschaftsressort Uber die Steirische Wirtschaftsférde-
rung SFG daher auch die zukunftsorientierte Ausbildung von Lehr-
lingen. Buchmann: ,Das Programm TRIALITY tragt dazu bei, die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Produktionsstandortes
Steiermark zu sichern und zu steigern.”

ERGANZUNG ZU LEHRE UND BERUFSSCHULE

Das TRIALITY-Lehrlingsprogramm ist eine Ergénzung zu Lehre und
Berufsschule: Die dreiteilige Lehre ermdglicht es den Jugendlichen,
neben der Ausbildung in Betrieb und Berufsschule eine flexible
Uberbetriebliche Fachausbildung inklusive der Option zur Vorberei-
tung auf die Berufsreifepriifung im Bereich der strategischen Stéar-
kefelder der steirischen Wirtschaft wie z.B. Elektrotechnik, Mecha-
tronik oder Informationstechnologie zu absolvieren.

Ab 2008 prasentiert sich TRIALITY im neuen Erscheinungsbild und
wird jahrlich an die 100 Top-Facharbeiterlnnen ausbilden. Durch die
Orientierung an Berufen mit groBem Innovationspotenzial wird das
Programm noch stérker den Beduirfnissen der Unternehmen ange-
passt.
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TRIALITY_ - DIE OPTIMALE
ERWEITERUNG DES DUALEN
AUSBILDUNGSPRINZIPS.

Das konventionelle duale Lehrlingsausbildungsprinzip wird durch
eine dritte Saule in Form der Uberbetrieblichen Lehrausbildung er-
weitert.

Die Lehrlinge verbringen dabei bis zu 28 Wochen ihrer Lehrzeit in
der Uberbetrieblichen Ausbildung, bei der neben beruflichen Quali-
fikationen auch soziale Fahigkeiten geférdert werden. Dazu Dr. Wil-
helm Techt, Geschéftsfihrer des bfi Steiermark: , TRIALITY stellt
eine optimale Ergdnzung zu Lehre und Berufsschule dar. Es ermdg-
licht den steirischen Jugendlichen eine individuelle Fachausbildung
im Bereich der strategischen Stérkefelder der steirischen Wirtschaft
wie Elektrotechnik oder Technik — férdert aber auch die sogenann-
ten Social Skills.“

FUR KMU WIRD DIE TEILNAHME
AN TRIALITY ZU 100% GEFORDERT

Das Plus von TRIALITY sind die Férderungsmoglichkeiten Gber die
SFG, die den Unternehmen zur Verfigung stehen. Die Teilnahme an
TRIALITY ist fur kleine und mittlere Unternehmen kostenlos. GroB3-
betriebe tragen nur einen geringen Selbstkostenanteil von 30%.
Dadurch gewinnt das Ausbildungsprojekt zusétzlich an Attraktivi-
tat.

TRIALITY-AUSBILDUNG
FINDET IN DER GESAMTEN
STEIERMARK STATT

»Eine Erfolgsbilanz, die sich sehen lassen kann®, meint Ing. Fried-
rich Uitz, Leiter des Schulungszentrums Fohnsdorf: ,,551 Teilneh-
merlnnen von 72 teilnehmenden Betrieben wurden bisher an den
TRIALITY Standorten in 20 Lehrberufen ausgebildet.”
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TRIALITY_ FACTS

AUSGANGSPUNKT

>>> Bildungsoffensive des Wirtschafts- und Finanzressorts
des Landes Steiermark im Jahr 2002

>>> Férderung einer hochqualifizierten Lehrlingsausbildung

>>> Ziel ist es, neue qualifizierte Fachkrafte der steirischen
Wirtschaft zur Verfigung zu stellen

PARTNER

Schulungszentrum Fohnsdorf (SZF), vertreten durch die Tochterfirma
Bildungs- und Management Service GmbH (bms) sowie das
Berufsforderungsinstitut Steiermark (bfi)

STANDORTE

Fohnsdorf Furstenfeld Murzzuschlag
Leoben Deutschlandsberg Graz

Hartberg

FAKTEN

>>>5 Durchgéange

>>> Aktuell 551 Teilnehmerlnnen (528 ménnlich, 23 weiblich)
>>> 20 Lehrberufe

>>> 72 teilnehmende Betriebe
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TRIALITY FACTS

INHALT

>>> Klare Positionierung der Berufsreifepriifung und Entwicklung
von zusatzlichen Qualifizierungsangeboten

>>> Ausgekliigeltes Modulangebot, das auf die angebotenen Berufe
abgestimmt ist

>>> Hoher qualitativer Anspruch in Richtung ,,Berufsbild vertiefende
und Berufsbild erweiternde Inhalte” im Bereich der Kernqualifikationen

>>> Entwicklung und Férderung von Querschnittsqualifikationen sowie
sozialen und personalen Kompetenzen

>>> Ganzheitlicher Kompetenzansatz
>>> Lehrlingsprojekte

LEHRBERUFE

>>> Elektroanlagentechnikerln >>> UniversalschweiBerin
>>> Elektrobetriebstechnikerln >>> Werkzeugbautechnikerln
>>> Elektroenergietechnikerln >>> Zerspanungstechnikerln
>>> Elektroinstallationstechnikerln >>> Konstrukteurln
>>> Elektronikerln >>> Informationstechnologie Technik
>>> Kommunikationstechnikerln >>> Tischlereitechnikerln
EDV und TK >>> Fertigteilhausbauerin
>>> Mechatronikerln >>> Lagerlogistikerln
>>> Maschinenbautechnikerln >>> Kunststoffformgeberln
>>> Metalltechnikerln >>> Kunststofftechnikerln

>>> Produktionstechnikerin

RUCKFRAGEN

>>>Ing. Heimo GLADIK
Schulungszentrum Fohnsdorf
Tel. 03573 - 6060 - 1011
h.gladik@szf.at



